
東京都社会保険労務士会世田谷支部 

令和 4年 第 1回支部定例会 次第 

 

日  時 令和 4年 6月 21日（水） 18:15～20:30 

開催場所 三軒茶屋キャロットタワー5 階 セミナー

ルーム A・B および ZOOM配信 

 

1.開会・支部長挨拶 

 

2.東京会、連合会、統括支部からの報告 

 

3.支部委員会・部会・PJから報告 

・開業部会(労働条件調査 PJ) 資料 1 

・職域拡大委員会 資料 2 

・厚生労働委員会 資料 3 

・広報委員会 資料 4 

・研修委員会 資料 5 

・総務委員会 

・学校教育プロジェクトチーム 

・その他 

 

4.政治連盟からのお知らせ  

 

5. 業務研修 

『消費税インボイス制度の導入と社会保険労務士業務への影響』 

   講師 東京税理士会常務理事 北山 雅也 先生 (当支部会員) 

 

6. その他 

 

7.閉会 



令和 4 年度第 1 回世田谷支部定例会  
開業部会資料  

令和 4 年 6 月 21 日  
開業部会         
担当副支部長 髙野 裕之  

 
令和 4 年度世田谷支部 開業部会 事業状況経過（議案書内容に加筆）  

令和元年度より担当している、世田谷区の公契約条例に基づく事業所労働条件調査

事業の取り纏め、および運営をいたします。  
 
（世田谷区事業所労働条件調査事業）  

①  調査担当社労士  
令和 4 年度前半に経験者、未経験者を含めて、20 名程度の調査担当社労士を、

募集し選抜します。何らかの事情で欠員が生じた場合は、支部会員の中から調

査事業経験者を優先して補充依頼します。  
 近日中に募集開始します。  

②  令和 4 年度の調査担当社労士向けに、労働条件調査事業の説明会を実施します。 
 7 月下旬から 8 月初旬に応募した支部会員を対象とした、説明会（ZOOM）を実施

予定です。  
③  登録社会保険労務士の担当編成（調査チーム編成）をします。その際は、開業

年数等の経験を踏まえ、ベテラン、新人を織り交ぜたチーム編成といたします。  
 説明会後に調査チーム編成をいたします。  

④  調査先事業所数は、10 件前後を予定しています。  
 世田谷区財務部からの連絡により、12 件調査依頼を戴いております。  
 調査先の内訳は、委託事業 6 件、建設土木事業 6 件となります。  

⑤  公正性を意識した、調査評価基準の策定、調整を実施します。  
⑥  調査チームによる調査対象事業所への訪問調査（区会議室利用を含む）、報告書

策定を支援します。  
⑦  世田谷区（担当部署：財務部）へ提出する調査報告書等を印刷し、製本した納

品物を準備します。  
⑧  世田谷区（財務部）へ、調査チーム毎の調査報告書等の提出説明時に同行し、

立ち会います。  
⑨  世田谷区（財務部）へ提出後の調査報告書等の控えを保管します。  
⑩  世田谷区（財務部）経由で、調査先事業所からの意見が出た場合は、調査担当

社労士へ事業所意見に対する所見作成を依頼します。  
⑪  次年度向けとして、調査担当した社労士からの意見調整等をします。  
⑫  次年度向け同事業に関する世田谷区（財務部）との折衝、対応をします。  
※  当該事業は、東京都社会保険労務士政治連盟世田谷支部との連携が必須です。  

以上  



令和 4年 6月 21日 世田谷支部職域拡大委員会 

 

令和４年度職域拡大委員会事業計画 

 

1. 相談員派遣 

Ⅰ．公益財団法人世田谷区産業振興公社主催 

〇社会保険・労働保険相談 

定期相談 ①毎月第 1日曜日（烏山区民センター）（年度計 12回） 

     ②毎週火・金曜日（三茶おしごとカフェ）（年度計 95回） 

事業所訪問相談・事前予約相談（予約が入り次第随時） 

    

〇世田谷合同相談会（年度計 2回） 

5月 15日（日）  三茶しゃれなあどホール 

相談員：濱本 志帆 

10月 15日（土）  同 

      相談員：未定 

 

Ⅱ．東京商工会議所世田谷支部主催 

〇専門家による無料相談 窓口専門相談 毎月第 2木曜日（年度計 12回） 

    

Ⅲ. 世田谷区主催 

   〇がん患者等就労相談 

 ①6月 25日（土） 三茶おしごとカフェ 相談員：木谷 典子 

②8月 27日（土） 世田谷区保健センター 相談員：平野 雅美 

③10月 22日（土） 世田谷区保健センター 相談員：大胡田美奈 

④1月 28日（土） 三茶おしごとカフェ 相談員：長部 ひろみ 

時間：午前 9時～正午（１時間×３枠） 

 ⑤街頭相談会共催 相談員：本間 由美子 

時間：午前 11時～午後 3時（１時間×4枠） 

 

〇外国人のための専門家相談会 10：00～15：15 

 7月 30日（土） 相談員：伊東 美香子 

 

Ⅳ．昭和信用金庫主催 
  個別相談会 昭和信用金庫サポートプラザ 

  各日 3 コマ 13：00～16：00 助成金、労務相談一般 

  原則月１回、第 4 水曜日開催 

 

2．セミナー講師等の派遣 

Ⅰ．公益財団法人世田谷区産業振興公社主催 

  全６回 全てオンライン開催予定 

 ①6月 10日 ハラスメント防止とマネジメントスキルアップセミナー（事業所向け） 

講師：本間 由美子 

 ②6月 29日 働くときに知っておきたい労働法（求職者向け） 

 講師：鈴木 麻利子 

 ③8月    助成金（仮）（事業所向け） 

 講師：岡本 雅行 

 ④9月    年金（仮）（求職者向け） 

       講師：秋葉 静枝 

 ⑤令和 5年 2月 労働法の基礎知識（仮）（求職者向け） 

 ⑥令和 5年 2月 法改正（仮）（事業所向け） 

 



Ⅱ．東京商工会議所世田谷支部 

  9月 13日 働き方改革（仮） トラック支部世田谷支部主催 

3階大会議室 講師：斉藤 信之 

 

Ⅲ. 世田谷区主催（図書館） 
  12 月 17 日 マンガで学ぶ、知って役立つ労働法（仮） 若年者向け 

        中央図書館 定員 50 名 講師：上杉 純一 

 

３．プロジェクトチーム 

Ⅰ.ハラスメント相談窓口受託 

 世田谷区産業振興公社運営 相談員業務の受託 

 ＜プロジェクトメンバー＞ 

大竹 謙一（リーダー） 長部 ひろみ（サブリーダー） 

目黒 さとみ  住谷 久美  稲見 奈緒  伊東 美香子 

志田 哲也   岡本 雅行 

 

 以 上 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 平日 9 時～17 時 30 分 （土日・祝祭日は除きます） 

           公益財団法人 世田谷区産業振興公社 総合経営相談・商業・ものづくり支援係 

           〒１５４－０００４ 世田谷区太子堂２－１６－７ 世田谷産業プラザ４Ｆ 

           電話：０３Ḙ３４１１－６６１３ ／ ＦＡＸ：０３－３４１１－６６１０ 

 
登録事業者

従業員専用 

＜利用申込書＞ 【申込（契約）事業者名】                                       

【住所】世田谷区                                           

【連絡先】(電話)                        【ご担当者氏名】         

□セラ加入事業所  （ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）                             【対象従業員数】     名  

該当の方は上の□にレ印を記入ください。                                    

事業者 公 社 

契約：外部委託 

予約制：相談員面談 

従業員 

＜参考イメージ＞ 

相談員 

※事業者への報告は従業員の同意ある場合のみとし、

同意ない場合は事業者に情報提供いたしません。 



令和４年４月1日

（単位：円）・税別

人数 1か月単価 12か月(年間）

１～10名 400 4,800 200 2,400

11～20名 800 9,600 400 4,800

21～30名 1,200 14,400 600 7,200

31～40名 1,600 19,200 800 9,600

41～50名 2,000 24,000 1,000 12,000

51～60名 2,400 28,800 1,200 14,400

61～70名 2,800 33,600 1,400 16,800

71～80名 3,200 38,400 1,600 19,200

81～90名 3,600 43,200 1,800 21,600

91～100名 4,000 48,000 2,000 24,000

101~150名 6,000 72,000 3,000 36,000

151~200名 8,000 96,000 4,000 48,000

201~250名 10,000 120,000 5,000 60,000

251~300名 12,000 144,000 6,000 72,000

※従業員300名までの事業者を対象とする。

運営：

公益財団法人 世田谷区産業振興公社

〒154-0004

世田谷区太子堂2-16-7世田谷産業プラザ

ハラスメント相談窓口外部委託事業 利用料

従業員

セラ会員割引

0.5

一般

従業員



令和４年 6 月 22 日 

 

令和 3 年度「社会保険と労働相談」分析（令和 3 年 4 月～令和 4 年 3 月） 

 

東京都社会保険労務士会 

世田谷支部 

 

1. 年代別相談人数 

   例年同様 40 代と 50 代が多くなっていますが、20 代と 30 代の相談者も急増しています。 

   相談内容の偏りは見られず、どの年代からのご相談も多岐に渡っています。 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．相談者属性 

   令和 3 年度は、事業者の割合が少し増えました。 

個人の内訳は、労働者、求職者、年金受給者など事業主以外です。 
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個人

275

78%

事業者

76

22%

R3

 

個人

261

82%

事業者

56

18%

R2



 

3. 相談人数 

   定期相談は、感染拡大予防対策を徹底したうえで継続しました。 

 毎月第一日曜日の烏山区民センターでの定期相談は、５月と７月は中止となりました。 

 予約相談を含む相談者数の合計は、351 人となっています（令和 2 年度 317 人） 

   

 

令和 3 年度は、4 月より予約相談（おしごとカフェ、事業所訪問とも）を再開しました。 

   毎年 5 月と 10 月に行われている合同相談会は、令和 3 年度は 2 回とも中止となりました。 
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第一日曜日 

13:00～17:00 



 

４．相談内容 

  新型コロナウィルス感染拡大の影響を明言しての退職、解雇、賃金、助成金等についてのご相談は、 

前年度は 45 件でしたが、今年度は 22 件でした（個人 17 件、事業者 5 件）。 

 件数が最も多い社会保険の適用・加入には、扶養に関するご相談も含まれています。 

   「その他」には、社会保険労務士として対応できない税金等に関する案件もあります。こうしたご相談に 

対しては、法テラスや税務署など適切な窓口をご案内しています。 
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令和 4 年 6 月 21 日 
世田谷支部定例会資料 

 

厚生労働委員会活動報告 

 
 
① 渋谷労働・社会保険推進協力会（渋谷支部との共催事業）の運営 

事業主が行う事務手続き及び労務管理に対する相談・指導を目的に、ハローワーク渋谷・渋谷労

働基準監督署・渋谷年金事務所・世田谷年金事務所と協力して、事務説明会を渋谷神南合同庁舎

に隣接しているハローワーク渋谷会議室にて開催。 

 
１．本年度６回開催のうち、世田谷支部は、第 2 回・第 4 回・第 6 回の偶数回を担当。 

コロナウイルス感染拡大により、第 1 回、第 2 回については、開催中止。 

2. 令和 4 年６月 7 日 渋谷支部とのオンライン会議により、開催方法等について協議、決定。 

※ 本年度実施予定日（ 第 3 回 9/13 、第 4 回 11/15、第 5 回 1/17、第 6 回 3/14 ） 

※ ハローワーク渋谷会議室にて、参加企業 15 社を上限として開催予定 

 
② 臨時労働保険指導員募集、配置、事務連絡 

 
渋谷署：７月１日～７月１１日  ７日間  

労働局：６月２１日、７月４日  ３日間 

※ 計 22 名の方にご担当頂きます。 

 

③  厚生労働委員会の開催（オンライン会議） 
 

年１回開催（2023 年 2 月 21 日） 

年 2 回開催（2023 年 4 月 13 日） 

第 3 回開催（2023 年 6 月 7 日） 

   その他、必要に応じて、オンライン会議にて実施予定。 

 
④ 次年度相談員募集のスケジュール  

     
  労働社会保険推進協力会 ２０２３年２月後半に募集案内予定 

  臨時労働保険指導員   ２０２３年２月後半に募集案内予定 



令和 4 年 6 月 21 日 

令和 4 年度広報委員会事業計画 

東京都社会保険労務士会世田谷支部広報委員会 
 
１．相談会・イベント実施及び参加予定 
  6 月 11 日（土） 実施  ＜主催＞ 三軒茶屋街頭労働相談会 
    ＊実施詳細は別紙参照をお願いします。 
  8 月 6 日（土）7 日（日） ＜参加＞ せたがやふるさと区民まつり 
 
  10 月 22 日（土）    ＜参加予定＞ 世田谷産業フェスタ 
 
  11 月予定        ＜主催＞   秋季街頭労働相談会  
     
２．支部広報活動 
 （１） ホームページによる広報活動 

ホームページにて、「世田谷社労士」をアピールする。 
・一般の方に対して→より多くの情報をタイムリーにわかりやすく発信する。 

            
 ・会員に対して  →会員ページのトップ画面にスケジュール表掲載。 

研修動画などを含めた支部の最新情報を掲載。 
蓄積した情報については、わかりやすく整理し、会員が簡単

に閲覧できるようにする。  
 

 （２） 広報誌ミニナルによる広報活動    
「世田谷社労士」の広報ツールとして行政関係機関に配備、およびイベントにて 
 配布。 
 

 （３） イベント時の広報活動 
   チラシ･ポスターの作成・掲示依頼（区・３行政・世田谷線） 
   イベント記事の掲載依頼（新聞折込チラシ、ウェブサイト） 
 
 ３．広報委員会開催予定 
   ４月、９月、２月の年 3 回開催予定 
 

以  上 













令和４年 6月 21日 

令和４年度 研修委員会 事業計画 

東京都社会保険労務士会 世田谷支部 研修委員会 

１．支部研修会 

１）研修テーマ：支部研修に関する会員の希望調査を実施中です。（締切 6月 25日）

調査結果を参考にし、他部会の活動や統括支部の活動とも連携する

研修テーマを設定したい。 

２）運営方法 ：新型コロナ感染症の状況にもよるが、統括支部研修や東京会の研修

がオンライン中心となっているので、支部の研修は会場開催を志向

したい。（Withコロナ時代の研修運営の手本となる様な感染対策を

徹底する前提で）感染対策面からも大人数での開催は難しいので

「参加者が少数であることの良さを活かす」という視点もテーマ選

定時の要素とする。また会場開催の利点である「講師とのコミュニ

ケーション」時間を十分に確保した研修内容とする。 

 

◆研修会 開催計画 開催時期 テーマ 

前期研修会 令和 4年 8～9月 未定 

新入会員オリエンテ

ーション 

令和 4年 11月 新入会員の悩み解決・

支部活動勧誘 

宿泊研修会 令和 5年 1～2月 未定 

後期研修 令和 5年 2～3月 未定 

   

 

２．定例会 業務研修 

 登録 3年前後の会員が人前で話をする経験を積む場として、45分～1時間程度で開

催する。研修テーマは法改正に関わる事や自身が得意とする内容とし、定例会の開催

方法に準じて実施する。但し、支部が行う事業に必要な知識等の習得が求められる場

合及び支部会員の資質向上を図る場合は、上記に関わらずテーマ設定し実施する。 

◆業務研修 開催計画 開催時期 テーマ 

第 1回定例会 本日 インボイス制度 

第 2回定例会 令和 4年 9～10月頃 障害年金 

第 3回定例会 令和 4年 12～令和 5年 1月 未定 

第 4回定例会 令和 5年 2～3月 未定 

   

以上 



令和 4年度  政連世田谷活動予定           令和4年6月21日 

    

令和４年度の主な活動について、   本会世田谷支部との連携、協力を得て推進します。 

１ 「働き方改革関連事業」、「労働条件審査」、「社労士成年後見制度」及び「がん患者・障がい者等の就労支援」等が区民の一層の理解と協力を得  

られるよう、区議会に働きかけます。 

２ 東京都に請願が採択された「学校教育における教育の実施」の推進について、区に対して強力に要請します。 

３ 永年に渡り政連世田谷が果たした区の相談会等の諸施策について、政連の重要性を訴え、入会勧奨を強化します。 

４ 連合会が示した第９次社労士法改正が実現するように、地元議員に働きかけます。 

５ 世田谷区選出の議員と、関連する政策について日常的な協議を継続して実施しましょう。 

６ 将来の社労士業務を理解するため、支部独自の政策フォーラムを開催する。以下の項目について、松村克彦新副区長と協働の可能性を検討。 

７ 国のデジタル政策と社労士業務のデジタル化へ備えます。備える原点は、業務標準化、即時性と量的均一化、紙の文字から電子の文字へ。 

８ 行政と規制の改革で、ＤＸ化は急加速で実施されます。新たな仕組みについて所掌業務の法改正にその専門家として積極的に発信していく責務 

があります。 

９ 電子メールの活用により「見える政連」「関心の持てる政連」を目指し、組織活動の価値増大を図ります。 

 

「 政連とは 」このように考えます。 

１、国家資格者たる社労士の使命達成に、社労士法のみならず法別表第1に定める法律の改訂を目指すことが望まれます。専門分野の知見を立法

に訴え、政策に反映させる役割を果たしましょう。「政連」とは「政策連盟」です。 

２，過去から現在までは法律の有効性がありました。不透明な将来を法律は保障してません。過去の延長でなく、将来を築くことが「働き方改

革」になります。 

３，政連と本会は組織的には車の両輪です。社労士は一人一人が本会員と政連会員の一人二役です。 




